Что делать работнику при несчастном случае на производстве
Работник обязан немедленно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о каждом известном ему несчастном случае , произошедшем на производстве . Это следует из ст. 215 ТК РФ и п.4 Положения о расследовании несчастных случаев.
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