Проект

                              ПАСКИНСКАЯ СЕЛЬСКАЯ ДУМА
КИЛЬМЕЗСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

[bookmark: _GoBack]
РЕШЕНИЕ

00.00.2020                                                                                                        № 00
д.Паска


О внесении изменений и дополнений в решение Паскинской сельской Думы от 08.04.2019 № 2/3 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Паскинское сельское поселение Кильмезского района Кировской области» в редакции решения Паскинской сельской Думы от 28.08.2020 № 4/2


В соответствии с  нормами Конституции Российской Федерации,
Федеральных законов от 06.10.2003 № 131 -ФЗ «Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в редакции от  06.02.2019 № 3-ФЗ) (далее – Федеральный закон № 131 -ФЗ), от 02.03.2007 № 25-   ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в редакции от  27.12.2018 № 559-ФЗ) (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ), Закона Кировской   области от 08.10.2007 № 171 -ЗО «О муниципальной службе в Кировской   области» (в редакции от 21 .12.2018 № 220-ЗО) (далее – Закон Кировской области. В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», и Законом Кировской области от 24.03.2020 № 358-ЗО «О внесении изменений в отдельные законы Кировской области в сфере местного самоуправления и муниципальной службы»,  Паскинская  сельская Дума  РЕШИЛА:

1. [bookmark: _Hlk47000224]Внести следующие изменения и дополнения в решение Паскинской сельской Думы от 08.04.2019 №2/3 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании  Паскинское сельское поселение  Кильмезского района Кировской области» в редакции решения Паскинской сельской Думы от 28.08.2019 № 4/2:

1.1. [bookmark: _Hlk46999374]Дополнить пунктом 3.5.13 следующего содержания: «Муниципальный служащий, намеренный участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости), письменно обращается к представителю нанимателя (работодателю) с ходатайством о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией по форме согласно приложению к настоящему положению. К ходатайству прилагаются копии учредительных документов некоммерческой организации, в управлении которой муниципальный служащий намерен участвовать, со всеми внесенными в них изменениями и дополнениями.
2. Участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией не должно приводить к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.
3. Оформленное ходатайство о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией представляется муниципальным служащим лично в кадровую службу соответствующего органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования либо направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении до начала участия в управлении некоммерческой организацией.
4. Рассмотрение ходатайства муниципального служащего о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией рассматривается в порядке, предусмотренном ст. 15.4 Закона Кировской области «О муниципальной службе в Кировской области» от 07.10.2007 г.  № 171-ЗО. 

1.2 Дополнить приложением следующего содержания:














«Приложение
к Положению о муниципальной службе
в Паскинском сельском поселении 
Кильмезского района 
Кировской области»
__________________________
         (наименование представителя нанимателя (работодателя))
__________________________
от _______________________
        (наименование должности, Ф.И.О.)
ХОДАТАЙСТВО
о разрешении на участие на безвозмездной основе
в управлении некоммерческой организацией
В соответствии с подпунктом «б» пункта 3 части 1 статьи 14 Закона Кировской области от 8 октября 2007 года № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области» прошу разрешить мне участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.
_________________________________________________________________________________________(указать наименование, ИНН, адрес (место нахождения) некоммерческой организации,
_________________________________________________________________________________________осуществляемые виды деятельности)
Участие в управлении некоммерческой организацией будет осуществляться в свободное от службы время и не повлечет за собой возникновение конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.
_________      ___________________________                «___» __________ 20__ г.
     (подпись)                               (расшифровка подписи)
Регистрационный номер ________________________
Дата регистрации ходатайства «___» __________ 20__ г.
_________________________________      _______________________________».
   (подпись лица, зарегистрировавшего уведомление)                                    (расшифровка подписи)
       2. Настоящее решение опубликовать на официальном сайте администрации Паскинского сельского поселения в сети Интернет.
        3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Председатель Паскинской
сельской Думы                                                                                   П.С. Яшпаев

Глава Паскинского
сельского поселения                                                                          В.В. Яговкин

